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ORIENTAGAO PARA INSCRIGAO NOS MINICURSOS

A escolha dos cursos sera feita mediante compatibilidade de agendas e horarios.

O participante terd que escolher cursos que nao conflitem, visto que os hordrios podem
coincidir, o que acarretard na impossibilidade de fazé-los simultaneamente.

Assim, cada participante com a inscricdo confirmada deve escolher uma das combinagées
indicadas a seguir, escolhendo qual é sua primeira, segunda e terceira op¢des de combinacgdo
dos cursos.

A distribuicdo das vagas ocorrera de acordo com a disponibilidade e demanda.
Informar via e-mail em ordem de preferéncia:

Primeiraopgdo ()

Segundaopgdo ()

Terceiraopgao ()

As combinacGes de cursos da conferéncia sao:

Combinagdo 1: Curso 1: Por que Inovar pela Educacdo Profissional? + Curso 5 (Gestdo de
Instituicdes de Educagdo Profissional)

Combinagdo 2: Curso 1: Por que Inovar pela Educagdo Profissional? + Curso 6 (Programas de
Formacdo de Formadores) + Curso 7 (Desenvolvimento de Projetos da Cooperacédo Sul-Sul)

Combinagdo 3: Curso 4 (Caracteristicas da Aprendizagem de Qualidade) + Curso 5 (Gestdo de
Instituicdes de Educagao Profissional)

Combinagdo 4: Curso 4 (Caracteristicas da Aprendizagem de Qualidade) + Curso 6 (Programas
de Formacdo de Formadores) + Curso 7 (Desenvolvimento de Projetos da Cooperagao Sul-
Sul)

Combinagdo 5: Curso 2(Antecipacdo de demandas de formagdo profissional com base em
prospectiva tecnoldgica + Case Setores Portadores de Futuro) + Curso 6 (Programas de
Formacgdo de Formadores)

Combinagdo 6: Curso 2(Antecipacdo de demandas de formagdo profissional com base em
prospectiva tecnoldgica + Case Setores Portadores de Futuro) + Curso 8 (EAD na Educacdo
Profissional)

Combinagdo 7: Curso 2 (Antecipacdo de demandas de formacdo profissional com base em
prospectiva tecnoldgica + Case Setores Portadores de Futuro) + Curso 9 (Elaboragao de Mapas
Funcionais)

Combinagdo 8: Curso 3 (Docente Mediador - Experiéncia de Aprendizagem Mediada na
Educacgéo Profissional) + Curso 8 (EAD na Educagdo Profissional)

Combinagdo 9: Curso 3 (Docente Mediador - Experiéncia de Aprendizagem Mediada na
Educacgéo Profissional) + Curso 9 (Elaboragdo de Mapas Funcionais)
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CONTEUDOS DOS MINICURSOS

CURSO 1 - POR QUE INOVAR PELA EDUCACAO PROFISSIONAL? - 5h
Facilitadoras: Adriana Mattei e Elaine de Andrade
Conteudo:

1. Sensibilizacdo Pratica de liderancas de Instituicdes de Educacao para Inovagao.
2. A cultura de Inovacao pela Educacdo com a Pratica de Desafios.
3. Desafios e Praticas Pedagdgicas para Incluir a Inovagao no Curriculo

CURSO 2: ANTECIPAGAO DE DEMANDAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL COM BASE
EM PROSPECTIVA TECNOLOGICA + CASE SETORES PORTADORES DE FUTURO — 12hr

Facilitadores: Luiz Antonio Cruz Caruso, Marcelo Pio, llca Webster e Marilia De Souza

Objetivo: Apresentar o Modelo SENAI de Prospeccdo e sua importancia para o
processo de antecipacdo de mudancas nos perfis profissionais

Conteudo:

- Os Conceitos do Modelo SENAI de Prospecgao;

- Estudos de Prospectiva em Educacao Profissional — exemplos

- Modelo SENAI de Prospeccao: Estudos Setoriais

- Modelo SENAI de Prospeccado: Prospectivas Tecnolégica e Organizacional

- Modelo SENAI de Prospecc¢do: Operacionalizacdo dos impactos ocupacionais
- Modelo SENAI de Prospec¢ao: Recomendacgdes

- Modelo SENAI de Prospec¢ao: principais formas de utilizacao

- Modelo SENAI de Prospecc¢ao: Processo de Transferéncia
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CURSO 3: DOCENTE MEDIADOR - EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM MEDIADA NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL — 12h -

Facilitadores: David Sasson e Marcia Macionk

Apresentacao e Conteudo:

A Aprendizagem Mediada representa uma filosofia psicoeducacional que auxilia o
docente da Formacdo Profissional a incrementar a qualidade e a efetividade do
processo de ensino-aprendizagem e a promover o desempenho auténomo e eficiente
do aprendiz.

O conceito da Experiéncia de Aprendizagem Mediada e suas implicacdes
praticas na Educacdo Profissional

O papel do Docente Mediador na construcdo da aprendizagem significativa e
autébnoma

Paradigma Holistico da Aprendizagem - os vdrios fatores determinantes da
qgualidade e da efetividade do processo de mediacdo-aprendizagem

A metacognicdo como pré-requisito indispensdvel para a adaptagdo a novas
tecnologias e as exigéncias do mercado de trabalho

A Aprendizagem Mediada como recurso para o fortalecimento do
desenvolvimento humano e social

CURSO 4: CARACTERISTICAS DA APRENDIZAGEM DE QUALIDADE - 5h

Facilitador: Michael Axmann
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CURSO 5: GESTAO DE INSTITUICOES DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL — 12h
Facilitadores: Jorge Jacon, Dionisio Parise e Hugo Molina

Apresentacao e Conteudo:

O propédsito do curso consiste no desenvolvimento das capacidades técnicas e
analiticas dos gestores de instituicdes de educacdo profissional possibilitando a
evolucao da gestao de seus centros de formacgao profissional para que respondam as
necessidades dos estudantes, da comunidade e do mercado de trabalho.

Em especial o curso procurara:

e Permitir os participantes refletirem e adequarem suas praticas de gestdo aos
conceitos de um Modelo de Exceléncia de Gestdo, respeitando a cultura existente.

e Estimular a organizacdo para a obtencdo de respostas, por meio de praticas de
gestdo, sempre com vista a geracdao de resultados que tornem a organizacdo mais
competitiva.

Conteudo:

e Visdo macro do Modelo de Exceléncia da Gestdo (Fundacdo Nacional da Qualidade —
Brasil).

Modelo de Exceléncia da Gestdo que tem a ldgica que por meio das demandas dos
clientes e da sociedade, a lideranga desenvolve estratégias e planos que sao executados
por pessoas e processos com o objetivo de gerar resultados. Tudo isso sé acontece se as
informagdes e os conhecimentos estiverem permeando todos os critérios, as variaveis e
a organizacao.

e Exemplos de praticas de gestao do SENAI Departamento Regional do Parana — Brasil
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CURSO 6: PROGRAMAS DE FORMAGAO DE FORMADORES - 7h

Facilitadores: Jose Anténio Santos e Claiton Costa

Apresentacao e Conteudo:

O desenvolvimento do mini-curso esta baseado em metodologia ativa, a fim de
estimular a interagao dos participantes com os apresentadores e entre si, respeitando
as especificidades da Educagao Profissional de seus paises de origem.

Serdo desenvolvidos os fundamentos da metodologia, com imediata aplicagdo por
meio de atividade em grupo, seguida de apresentacdio em plendria, visando
compartilhar o conhecimento das diferentes realidades com todos os participantes.

Tema: O PERFIL PROFISSIONAL
Competéncias Profissionais:

e Competéncia Profissional;
e Que competéncias sdo necessarias para exercer a funcdo docente?

Tema: DESENHO CURRICULAR
Fundamentos e Capacidades:

e Fundamentos e Capacidades;
e Que fundamentos e capacidades sdo necessarios para exercer a funcao docente?

Tema: PRATICA DOCENTE
Estratégias/Atividades:

e Estratégias e Atividades;
e Que estratégias/atividades mobilizam os fundamentos e capacidades necessarios
para o exercicio da docéncia?
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CURSO 7: DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DA COOPERAGAO SUL-SUL - 5h

Facilitador: Gustavo Rosa

Apresentagao e Conteudo:

Apresentar as principais etapas desde a identificacdo, desenho e implementa¢ao do
projeto de cooperagdo técnica sul-sul com diferentes atores e situa¢des. Técnica para
melhorar o desempenho, monitoramento e avaliac3o.

CURSO 8: EAD NA EDUCAGAO PROFISSIONAL (5HR)

Facilitador: Rodrigo Filgueira

Apresentacdo e Conteuido:
E as velhas tecnologias?

Uma introducdo ao rolo da tecnologia no cambio educacional e uma justificacdo para a
relevancia da tecnologia na educagao.

Inovacdo metodoldgica 1: Gamificacao

Um analise da metodologia de gamificacao um intento de separar gamificacao de
coisas serias.

Inovacdo tecnolégica: Realidade aumentada a experiéncia SENAI.
Inovagdo metodoldgica 2: MOOCs - Massive Open Online Course
Um curso a distancia massivo? Os participantes para ensinam, avaliam e aprendem.

Inovacdo tecnolégica 2: Mobile learning. A experiéncia SENAL.
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CURSO 9: ELABORAGAO DE MAPAS FUNCIONAIS — 5h

Facilitadores: Fernando Vargas Zufiga e Nina Billorou.

Apresentagao e Conteudo:

JUSTIFICATIVO: Las competéncias laborales definen el sucesso en el desempefio
laboral. Los mejores desempefios em el trabajo se logran com la orientacién hacia los
resultados y es justamente ahi donde la metodologia de andlisis funcional permite
encontrar las competéncias requeridas para um desempeiio exitoso.

OBIJETIVO: Al final del curso el participante estara em condiciones de distinguir entre
diferentes metodologias para la identificacién de competéncias laborales y conocera la
técnica para la elaboracidn del analisis funcional del trabajo.

Se indicaran materiales y recursos para la posterior aplicaciéon de la metodologia por
cuenta de los participantes.

Conteudo:

- Andlisis de expectativas y necesidades del grupo.

- Vision tedrica y practica del enfoque de competéncias
- El mapa funcional, definicidn, vertiente conceptual, estructura.
- Comparaciéon con el DACUM vy otras metodologias

- Glosario de términos y conceptos.

Trabajo en grupos:

Elaboracién de un mapa funcional

Diferentes ocupaciones

ler. Nivel: Propésito clave o Propésito principal.

2do. Nivel: Funciones principales

3er. Nivel: Criterios y evidencias de desempeno
Presentacién y andlisis en grupo

Solucién conjunta de problemas
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